La comunidad de Matrimonios en Servicio de Medellin después de estudiar las
conclusiones generales de la XV Asamblea General del Instituto considera que
el soporte doctrinal de los fundadores, los retos y estrategias definidos en las 6
lineas de accion, son muy adaptables a nuestra Seccién, por su coherencia con
los fundamentos de la Iglesia y del Instituto en sus tres secciones. Pensamos

que lo que hay que ajustar son las actividades a realizar. A continuacion

presentamos las actividades propuestas a cada uno de los retos y estrateqgias.

LINEA DE ACCION 1
LA VOCACION Y LA ACCION VOCACIONAL
LA VOZ DE LOS FUNDADORES
LA VOCACION:

Confien siempre en el Instituto y en la vocacion a la que el Sefior nos ha
llamado (Mercedes Ricaurte).

Nuestra vocacion es lo mas importante que tenemos, es la base de nuestra
vida espiritual. (Mercedes Ricaurte).

Gracias, Dios mio, por tan sublime vocacion que me hace vivir con intensidad
la vida de la Iglesia. (Padre Andrés Basset - Mi Encuentro con Cristo).

Mientras conservemos el espiritu de nuestra vocacion, de nuestro Instituto, hay
esperanza de recuperacion, cualquiera que sea el abismo en que hayamos
caido, pero si hemos perdido el espiritu, aun si parecemos todavia vivos, en
realidad hemos muerto a nuestra vocacion. (Padre Andrés Basset - Mi
Encuentro con Cristo)

Nuestra vocacion es especial para ser sal del mundo, vivir en él para impedir su
corrupcién y darles sabor evangélico (Padre Andrés Basset Mi Encuentro con
Cristo).

La contemplacion de la Eucaristia me lleva a entender mi vocacion y me motiva
a responder como signo visible la alegria que Dios da a quien escucha su
llamada.

Debo vivir mi vocacién como un don siempre nuevo, con la capacidad de
asombro y de adoracién que tuvo la Santisima Virgen Maria.

ACCION VOCACIONAL

El trabajo vocacional debe ser perseverante y confiado, sin pesimismo que
quita fuerzas. No basar este trabajo en estudios especulativos o en proyectos
vagos sino en la practica. (Mercedes Ricaurte).



Recordemos lo que nos ha indicado el Santo Padre ‘Pasar de una pastoral de
espera a una pastoral de propuesta’. (Mercedes Ricaurte).

Vencer la timidez cueste lo que costare; el bien y tal vez la salvacién de un
alma depende de este esfuerzo (Padre Andrés Basset)

Venid y Veréis (Juan 1,39). Nuestra accién vocacional es un encuentro que
lleva a compartir la vida, mostrando un camino atrayente.

El Instituto prueba su vigor y madurez en la floracion de las vocaciones que en
él logran producirse. (Mercedes Ricaurte- Hablemos)

El deber de fomentar las vocaciones pertenece a toda fiel Sierva de Jesus, en
correspondencia a la gracia recibida. (Mercedes Ricaurte- Hablemos)

RETOS, ESTRATEGIAS Y ACTIVIDADES PARA CINCO ANOS

RETO 1

El Instituto habra desarrollado una CULTURA VOCACIONAL fundamentada en
nuestra espiritualidad de identificacion con Jesus, acorde a los signos de los
tiempos.

ESTRATEGIA 1 - Reto 1 - Accién vocacional

Asumir el Plan de Pastoral Vocacional como eje transversal de todo el actuar
del Instituto.

ACTIVIDAD 1

La comunidad de Medellin fortalecera el Movimiento Apostélico Servir creando
sSu equipo vocacional, el cual liderara el desarrollo de la cultura vocacional,
apoyandose en lo establecido en el Plan Pastoral Vocacional. ElI equipo
programara las actividades vocacionales a realizar en el afio y las evaluara
semestralmente.

ACTIVIDAD 2

Cada pareja de M.E.S. retomara el Plan Pastoral Vocacional para conocer,
profundizar y aplicarlo al trabajo vocacional.

ACTIVIDAD 3

- Las parejas establecen contactos con Sacerdotes, Religiosos vy
Religiosas responsables de formacion, Lideres apostélicos laicos, para con
ellos programar reuniones en las que se:

v' Comparta publicidad establecida en el Instituto,

v' Hable sobre la Consagracién de la vida matrimonial y su importancia
dentro de la Iglesia

v' Exponga el carisma del Instituto y los miembros que lo conforman.

v' Comparta experiencias de vida de las 3 Secciones,



Y en general contar cOmo es nuestra insercion y proyeccion apostélica en
medio del mundo.

ACTIVIDAD 4
Las parejas de M.E.S. Descubren y suscitan nuevas vocaciones a través de:

v Insercién en grupos apostoélicos, llevando el mensaje a la manera de los
discipulos de Jesus.

v" Amistad con parejas vecinas o de la parroquia que cumplan con el perfil
para M.E.S. (Cfr. Art. 19 y 21 de Estatutos)

v Vinculacién a actividades parroquiales, laborales, sociales etc. Espacios
donde podemos contactar parejas que quieran compartir nuestra
vocacion.

ACTIVIDAD 5

Utilizar los medios de comunicacibn como por ejemplo la pagina web de
matrimonios en servicio para presentar la Consagracion de la Vida Matrimonial
como un nuevo estilo de vida en pareja.

ACTIVIDAD 6

El equipo vocacional programara, cuando sea conveniente, encuentros
especificos para compartir con las parejas nuevas, temas que les ayuden a
descubrir el camino del seguimiento del Sefior y acompafarlas para que
descubran su vocacion.

ESTRATEGIA 2 - RETO 1 - ACCION VOCACIONAL

Promover actitudes que generen una renovada Yy vigorosa accién vocacional
que comunique VIDA, capaz de responder a los nuevos desafios.

ACTIVIDAD 1

Las parejas buscan medios creativos que fortalezcan su oracion personal, el
cultivo de cualidades concretas: amabilidad, paciencia, capacidad de perdon,
humildad, cortesia, generosidad y sinceridad (Amar: Una nueva forma de vida.
Gary Chapman), el compartir ejemplos de la “vida real” y ejercicios de piedad.

ACTIVIDAD 2

Las parejas de M.E.S. aprovechan las reuniones, encuentros y entrevistas para
mantener vivo el sentido de pertenencia:

v Fraternidad entre las parejas.

Responsabilidad en deberes con el Centro que nos acoge.
Alegria en la vida de familia, trabajo y apostolado.

El espiritu de abnegacion y aceptacion de la cruz de cada dia

La apertura



v’ La vivencia de una auténtica Consagracion de la vida matrimonial
v" Valoracioén de la propia vocacion
ACTIVIDAD 3:

Las parejas de M.E.S. a través del Movimiento Apostélico Servir organizan una
accion vocacional amplia impartiendo formacién de crecimiento espiritual y
humano en las Parroquias, Centros educativos y familias, preparando parejas
al sacramento del matrimonio, acompafiando a las parejas y familias en
mantener la unidad matrimonial y familiar y animando iniciativas por la defensa
de la vida.

RETO 2

Las parejas de M.E.S. habran reafirmado su respuesta al llamado recibido de
Dios de una manera comprometida, coherente, contagiosa y apasionada, para
santificar el mundo desde dentro.

ESTRATEGIA 1 - RETO 2 - Ml VOCACION

Renovar, confirmar y revitalizar la novedad del Evangelio desde nuestro
encuentro personal y comunitario con Cristo Cabeza, Principio y Primero en
todo.

ACTIVIDAD 1:

Las parejas estudiardn en grupo temas que fortalezcan la vivencia de su
vocacion, considerando la historia de salvacién personal y retomando las
fuentes de la espiritualidad propia del Instituto.

ESTRATEGIA 2 - RETO 2 MI VOCACION

Expresar el espiritu de las Bienaventuranzas imitando a Cristo orante, fiel,
humilde, casto, obediente, pobre y paciente, renovando cada dia la gracia de la
vocacion.

ACTIVIDAD 1:

Las parejas aprovechan la entrevista con la pareja responsable local para
reconocer y renovar constantemente la llamada del Buen Pastor, asumiendo la
vida desde el Evangelio con caridad sincera y testimonio, superando las
dificultades con prudente paciencia y espiritu de santidad.

LINEA DE ACCION 2
LA ESPIRITUALIDAD
Reconoce Como Unico Sefior Del Instituto A Jesucristo:
Camino, Verdad Y Vida
LA VOZ DE LOS FUNDADORES
DEL PADRE ANDRES BASSET



Senderos Escondidos 271: “No cambiemos nunca nuestra espiritualidad. Nos
dice todo lo que debemos ser: Cristo”

Senderos Escondidos 276: “Tengamos los principios de nuestra espiritualidad
siempre en nuestra mente”.

Senderos Escondidos 281: “Vivir nuestra espiritualidad es cultivar nuestro
Espiritu y no hay sino un solo Espiritu: El Espiritu Santo, que es el Espiritu de
Jesus”.

DE MERCEDITAS RICAURTE

Carta a la XIV Asamblea General, Junio de 2004: “Trabajar seriamente por vivir
la espiritualidad. Esto implica una vida de oracién vivida con fidelidad”.

MARCO DOCTRINAL

Cada vez somos mas conscientes que nuestra espiritualidad es plenamente
biblica y esta inserta en la corriente de espiritualidad del siglo XVII. Dicha
corriente tiene su origen en el Cardenal Pedro de Bérulle y uno de sus grandes
exponentes es San Juan Eudes.

“El deseo profundo del Padre Andrés Basset, asumido por Merceditas a lo largo
de su vida fue que todos los miembros del Instituto bebieran de la
“Espiritualidad Eudista”. Esto implica hacer de nuestra vida la experiencia
maravillosa de una existencia apoyada en la Palabra del Sefior y la conviccion
que nuestra espiritualidad es plenamente biblica”. Estatutos Art. 1 de
Matrimonios en Servicio.

Nuestros obispos latinoamericanos, reunidos en Aparecida, nos han dicho
ademas, que:

“La importancia Unica e insustituible de Cristo para nosotros, para la
humanidad, consiste en que Cristo es el Camino, la Verdad y la Vida”
(Aparecida No.22). Por eso “queremos expresar la alegria de ser discipulos del
Sefior y de haber sido enviados con el tesoro del Evangelio” (Aparecida 28, Cfr
184).

RETOS, ESTRATEGIAS Y ACTIVIDADES PARA CINCO ANOS

RETO 1

Para el afio 2014 el Instituto Secular Fieles Siervas de Jesus habra realizado
una relectura continua y orante de todo el nuevo testamento desde la 6ptica del
discipulado y la misién, que le habra permitido estar en consonancia con la
iglesia en América Latina.

ESTRATEGIA 1

Proponer a todo el Instituto un orden de lectura del Nuevo Testamento, que
permitira vivir un proceso de enriquecimiento y de compromiso en la
experiencia de la Escuela de Jesus, que es Escuela de santidad.

ACTIVIDADES:



El Consejo General solicitara a biblistas de la Congregacion de Jesus y Maria
en un plazo de seis meses, un aporte sencillo de presentacion y guia de lectura
de cada uno de los libros del Nuevo Testamento, segun el orden que
proponemos:

- Hechos de los Apéstoles

- Evangelio de Marcos

- Evangelio de Mateo

- Evangelio de Lucas

- Evangelio de Juan

- 1 Tesalonicenses

- 1 Corintios

- Romanos

- 2 Corintios

- Galatas

- Filipenses

- Filemoén

- Efesios

- Colosenses

- 2 Tesalonicenses

- Hebreos

- Santiago

- 1, 2Pedro

- 1 Timoteo

- 2 Timoteo

- Tito

- 1,2,3Juan

- Judas

- Apocalipsis

El Consejo General elabora la Agenda biblica - litirgica anual del Instituto con
citas del Nuevo Testamento, segun el orden establecido.

Todos los miembros individualmente hacen el estudio y la lectura orante de los
textos.

ESTRATEGIA 2

Fortalecer la experiencia espiritual de las parejas en los proximos cinco afios.

ACTIVIDADES:

Las parejas de matrimonios en servicio organizan su propio Proyecto de vida
en el que estan incluidos la oracién diaria, el estudio de la palabra de Dios, la
participacién activa en la Eucaristia, la revision de vida y la reconciliacion, lo
mismo que la direccion espiritual y la organizacién de su tiempo en funcion de
su familia, su trabajo y su accion apostolica. (Art. 54 de los Estatutos de M.E.S)
RETO 2

Para el afio 2014 el Instituto Secular Fieles Siervas de Jesus habra
profundizado en algunos aspectos de la espiritualidad Eudista, con una



vivencia cristiana mas seria y comprometida y una mayor identificacién con
cristo.

ESTRATEGIA 1

Publicar dos folletos que continden la coleccion de Espiritualidad: El primero
sobre el Bautismo (el contrato del hombre con Dios por el santo bautismo y los
coloquios interiores del alma con Dios) y el otro sobre los corazones de Jesus y
Maria.

ACTIVIDADES

- El Consejo General dialoga con el Padre Carlos G. Alvarez para la
publicacion de los dos folletos.

- El Equipo Coordinador General promovera y animara el estudio y la vivencia
de dos folletos de Espiritualidad en las distintas comunidades de M.E.S.

LINEA DE ACCION 3
CONSAGRACION DE LA VIDA MATRIMONIAL
MARCO DOCTRINAL
“Yo soy el camino, la verdad y la vida™ Jn. 14,6

Esta cita Biblica nos inserta como parejas consagradas en el plan salvador de
Dios. Es tiempo de gracia, de oracién, de accién del Espiritu Santo, para
retomar nuestra esencia:

La Consagracion de nuestra vida matrimonial crece en progresiva maduracion
para convertirse en anuncio de un modo de vivir alternativo al del mundo vy al
de la cultura dominante como apoyo a la fidelidad de todo el Cuerpo de Cristo.

PALABRA DE DIOS

‘Yo el prisionero de Cristo les exhorto, pues, a andar de una manera digna de
la vocacion con que fueron llamados. Sean humildes y amables, sean
comprensivos y sopértense unos a otros con amor. Mantengan entre Uds.
lazos de paz y permanezcan unidos en el mismo espiritu. (Ef. 4,1-3)’

ESTATUTOS

Las parejas de M.E.S se Asocian al Instituto mediante las promesas de
Castidad Conyugal, Pobreza, Obediencia y Apostolado, de acuerdo con sus
Estatutos. Participan de la vida, espiritu y misién del Instituto. Descubren que,
ademas de la Alianza Bautismal, han sido llamados a vivir como pareja la
santidad del matrimonio dentro del Instituto y se comprometen a amarse
intensamente, a proyectar su vida en la familia, la Iglesia y la sociedad. Asi, la
Alianza Matrimonial les permite vivir de una manera mas intensa y vital la
Alianza Bautismal. (Art. 9 de los Estatutos de M.E.S)

Destinados desde el bautismo a conformar el cuerpo de Cristo, las parejas de
M.E.S se saben miembros activos de este cuerpo y viven unidos a su cabeza.
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Toda su vida, con sus bienes y dependencias, pertenecen por entero a
Jesucristo: El es su Centro, su Paraiso y su Todo; tras El caminan; en El luchan
y para El trabajan y en todo contintian y completan su vida. Por eso, a El todo
lo consagran y ofrecen. (Cfr San Juan Eudes O.E. 115 — 131). (Art. 48
Estatutos de M.E.S)

EL MAGISTERIO DE LA IGLESIA

“La propia Vocacion, la propia libertad y la propia originalidad son dones de
Dios para la plenitud y el servicio del mundo.” Aparecida No.111

RETOS, ESTRATEGIAS Y ACTIVIDADES PARA CINCO ANOS

RETO 1

El Equipo General y los Locales, ademas de las parejas Responsables de
Equipos, habran fomentado en las parejas bajo su responsabilidad la vivencia
de las promesas de Castidad Conyugal, Pobreza, Obediencia y Apostolado, en
situaciones concretas de la vida.

ESTRATEGIA 1

Aprovechar las reuniones, retiros espirituales y entrevistas con la Pareja
Responsable General, Local y responsables de equipos, para profundizar el
sentido de la consagracion de la vida matrimonial a Dios por medio de las
promesas.

ACTIVIDADES

- En lo posible elaborar Cronograma de entrevistas con las parejas de la
comunidad de Medellin, segun las circunstancias de cada una.

LINEA DE ACCION 4
LA FORMACION
HACIA LA BUSQUEDA EXIGENTE DE LA PERFECCION
MARCO DOCTRINAL

“El proceso formativo no se reduce a la fase inicial, puesto que, por la limitacion
humana la persona consagrada no podra jamas suponer que ha completado la
gestacion de aquel hombre nuevo que experimenta dentro de si, ni de poseer
en cada circunstancia de la vida los mismos sentimientos de Cristo. La
formacion inicial, por tanto, debe engarzarse con la formaciéon permanente
creada en el sujeto la disponibilidad para dejarse formar cada uno de los dias
de su vida.

Ninguna fase de la vida puede considerarse tan segura y fervorosa como para
excluir toda oportunidad de ser acompaifada.

El sujeto de la formacion es la persona en cada fase de la vida.



El acompafamiento es un encuentro fraterno y cordial de ayuda al crecimiento
espiritual y al conocimiento del ser humano.

Acompaniar el proceso de formacion es una tarea y un servicio duro que exige
de parte del formador una entrega y una generosidad a toda prueba.

El formador debe hacer esfuerzos por acercarse y estar junto a los hermanos
que acompafa para comprenderlos y ayudarlos en su situacion y proceso.

Un acompafiamiento que no vaya unido a la oracion no es eficaz.” (VITA
CONSECRATA N° 69)

LA VOZ DE LOS FUNDADORES
“Mano de hierro en guante de terciopelo.

“La prudencia y organizacion de la vida virtudes necesarias en la formacion”
(Padre Andrés Basset)

“En la formaciéon hay que estimular al miembro para que se desarrolle y
perfeccione su capacidad de dirigir su propia vida y se alegre de verificar su
crecimiento.” Mercedes Ricaurte (Hablemos)

ESTATUTOS

La formacion de las parejas “tiene como objetivo fundamental el descubrimiento
cada vez mas claro de la propia vocacion vy disponibilidad siempre mayor para
vivirla en el cumplimiento de la propia misién”. (Cfr. Ch. L 58).

Para descubrir la concreta voluntad del Sefior sobre sus vidas son siempre
indispensables: la escucha pronta y docil de la palabra de Dios y de la Iglesia,
la oracién filial y constante, la referencia a una sabia y amoroso direccion
espiritual, la percepcion en la fe de los dones y talentos recibidos y al mismo
tiempo de las diversas situaciones sociales e historicas en las que se esta
inmerso. (Cfr. Ch. L 58).

En el descubrir y vivir la propia vocacion y mision, las parejas se forman para
vivir aquella unidad con la que est4d marcado su mismo ser de miembros de la
Iglesia y de ciudadanos de la sociedad humana. “En su existencia no puede
haber dos vidas paralelas: por una parte la denominada vida espiritual, con sus
valores y exigencias; y por otra, la denominada vida “secular”, es decir, la vida
de familia, del trabajo, de las relaciones sociales, del compromiso politico y de
la cultura... Una fe que no se hace cultura, es una fe no plenamente acogida,
no enteramente pensada, no fielmente vivida”. (Cfr. Ch. L 59)

MAGISTERIO DE LA IGLESIA

“Todos, hasta el momento final, estamos en formacion. Es aconsejable estudiar
los cinco pasos de la formacion de discipulos misioneras propuesto por
Aparecida (278) y asumir compromisos en las diversas etapas de la formacion,
no solo en la formacion inicial, sino en la formaciéon continua” (Padre Alvaro
Torres, Eudista. Documento Marco Biblico para la XV Asamblea)

RETO 1



El Instituto habra promovido la capacitacion de nuevos lideres.
ESTRATEGIA

Organizar Seminarios-talleres para capacitar parejas lideres.

ACTIVIDAD

El Equipo Coordinador General organiza seminarios- talleres de capacitacion
de lideres y los Equipos Coordinadores Locales lo multiplican en cada una de
las comunidades de M.E.S.

Las parejas incorporadas que no han tenido experiencia en manejo de grupo,
pueden participar en el MAS para:

- Recibir formacion y asi ser apoyo para otras parejas.

- Desarrollar habilidades de liderazgo

- Aprender a acompafar a parejas en situaciones de union libre, parejas
divorciadas y vueltas a casar, madres solteras, entre otras.

- Conformar un nuevo grupo de MAS con el Vo.Bo. del Equipo
Coordinador Local, para asi multiplicar en su barrio, parroquia u otro
espacio que deseen, todo lo aprendido.

ESTRATEGIA 2

Elaborar el “Manual de la pareja Dirigente”.

ACTIVIDAD

El Equipo Coordinador General y los Equipos Coordinadores Locales,
promueven el conocimiento y el estudio del “Manual de la pareja Dirigente”.

RETO 2

El Instituto fortalecer4d la Formacion Integral de sus miembros en todas las
etapas.

ESTRATEGIAS

Disefiar diversas metodologias para el estudio de las 5 dimensiones y de todos
los temas de formacion establecidos en el Instituto.

ACTIVIDADES

Las Parejas Dirigentes motivan a las parejas bajo su responsabilidad a la
lectura y estudio de los temas de formacion inicial, aun cuando ya sean
incorporadas.

ESTRATEGIA
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Innovar metodologias para la realizacion de las entrevistas periddicas para que
sea el medio mas eficaz de formacion

ACTIVIDAD

Las parejas Dirigentes y dirigidas acuerdan fecha precisa para realizar la
entrevista periédica prepardndola con oracion.

Promover entre los incorporados el repaso de los temas de formacion de las
etapas de aspirantado e iniciacion.

LINEA DE ACCION 5

EL COMPROMISO APOSTOLICO
DE LOS DISCIPULOS MISIONEROS

LA VOZ DE LOS FUNDADORES

“El mundo necesita nuestra accion, y no precisamente de la nuestra, sino de la
de Cristo en nosotros”. Merceditas (Hablemos No. 4)

“Por tanto tengamos prudencia, pero no rehusemos el momento que Dios nos
da, que la gracia tenga siempre nuestra colaboracion. (Senderos Escondidos
no. 76)

MAGISTERIO DE LA IGLESIA

“JesUs nos transmiti6 las palabras de su Padre y es el Espiritu quien
recuerda a la Iglesia las palabras de Cristo. Ya desde el principio los discipulos
habian sido formados por Jesus en el Espiritu Santo; es, en la Iglesia, el
Maestro interior que conduce al conocimiento de la verdad total formando
discipulos y misioneros. Esta es la razon por la cual los seguidores de Jesus
deben dejarse guiar constantemente por el Espiritu, y hacer propia la pasién
por el Padre y el Reino: anunciar la Buena Nueva a los pobres, curar a los
enfermos, consolar a los tristes, liberar a los cautivos y anunciar a todos el
afo de gracia del Sefior”. (Aparecida 152)

ESTATUTOS

Como todos los fieles laicos, las parejas de M.E.S son llamadas por el Sefior a
trabajar en su vifla como buenos obreros del Evangelio. (Cfr. Mt. 20, 1-16) y
reciben del El una misién a favor de la Iglesia y del mundo. El mismo Jesus los
asocia a su mision salvadora y los envia a todas las ciudades y lugares a
donde El esta por venir. (Lc. 10, 1)

Con una conciencia fuerte de Iglesia, y responsables de una tarea original,
insustituible e indelegable, ponen al servicio de los demas los variados
carismas recibidos (Cfr. 12 Pedro 4, 10) y desarrollan su apostolado en familia,
la parroquia y la sociedad (Cfr. Ch. L. 2, 27-28; 36-43).

En la familia son “Ministros de la educacién de sus hijos”; en la parroquia son
“Constructores de la comunion de los hermanos”; en la sociedad, “Lideres y
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constructores del cambio” para la conformacion de un mundo mas justo y mas
humano. Art 53

RETO 1

Por la promesa de apostolado las parejas de M.E.S buscan ser discipulos
misioneros con énfasis en la defensa del sacramento del matrimonio, la vida y
la familia.

ESTRATEGIAS

Concientizar a las parejas de M.E.S que su apostolado es la esencia de su
vocacion de consagrar la vida matrimonial en el mundo. Su vida misma es
elocuente testimonio de la verdad evangélica profundamente integrada a su
ser de pareja' y modo de obrar.

ACTIVIDADES

Las parejas de M.E.S colaboran en los diferentes movimientos y ministerios de
las Parroquias: Pastoral social, familiar, sacramental, catequesis, salud, entre
otros.

Nuestro compromiso apostolico como Seccion de Matrimonios en Servicio de
Medellin busca:

- Ser discipulos misioneros con énfasis en la defensa de la vida y de la
familia
- Apoyar trabajos especificos que promuevan la defensa de la vida, la
familia y el sacramento del matrimonio.
- Vivir el apostolado de penetracion e insercion en el mundo (cfr. Art. 34
Estatutos de MES)
La insercion es lo peculiar de nuestro Instituto, en él se forma la pareja, para
gue sea fermento y transforme el mundo desde dentro segun el espiritu del
Evangelio. La pareja elige libremente su apostolado de acuerdo con sus
carismas y circunstancias.

Considerando las anteriores premisas surgieron dos ideas:

- Aprovechar la estrategia de Movimiento Apostdlico Servir del Instituto y
realizando talleres de crecimiento integral, con parejas casadas por la
Iglesia Catdlica en el M.A.S, este grupo seguiria con su caracteristica
apostélica y vocacional, pero se incluiria como temario principal el
documento de familia del P. Carlos G Alvarez.

- Organizar otro grupo conformado por parejas de matrimonio civil, unién
libre, y DVC, centrando el apostolado en el fortalecimiento de la familia y
la defensa de la vida, a través del estudio del documento del P: Carlos
Guillermo. Si en este grupo surgen parejas que opten por el matrimonio
catolico, podrian si lo desean pasar al primer grupo.

El temario para el MAS: Documentos con temas de la familia, el matrimonio

y la vida, conjugandolos con los talleres hasta hoy establecidos: ¢Quién soy

yo?, el Sentido de Ser, Mis Mascaras, Mis Miedos, Mis Afectos, el Sentido

del Error o del Fracaso, Los Otros, El Cambio, entre otros.

RETO 2
El Instituto proyectard su accion apostoélica, motivando la preparacion de sus
miembros, para rescatar los valores de la familia.
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ESTRATEGIAS:

> Realizar en los Centros actividades que motiven a defender los valores, y a
velar por el inviolable y sagrado derecho de la vida y la dignidad de la persona
humana, desde su concepcién hasta su muerte.

> Elaborar programas en los Centros, para que las parejas de M.E.S colaboren
en concientizar a las familias en la valoracién de la vida sacramental y la
unidad familiar.

ACTIVIDADES:
> Organizar encuentros con las Consagradas, Cooperadoras, para recibir
orientacion que redunde en bien del apostolado de la familia.

> Fomentar en los Centros el estudio de documentos sobre la familia:
- La Familia como casa y escuela de fe y santidad” (Padre Carlos Alvarez)
- Familiaris Consortio, Aparecida y otros.

RETO 3

Las parejas de M.E.S habran reafirmado su respuesta al llamado recibido de
Dios de una manera comprometida, coherente, contagiosa y apasionada, para
santificar el mundo desde dentro.

ESTRATEGIA 1

Vivir en el espiritu de las Bienaventuranzas como Cristo orante, fiel, humilde,
casto, obediente, pobre y paciente, para renovar cada dia la gracia de la
vocacion.

ACTIVIDAD 1

- Se aprovechara todo espacio que se presente, para defender con
argumentos claros y documentados a la familia, la vida y el matrimonio.

- Ensefiar a discernir las probleméticas al respecto, buscar y apoyar posibles
soluciones.

- Volvernos multiplicadores de didlogos en estos temas, en medios dificiles
donde se distorsiona y mal interpreta lo que es realmente el matrimonio, la
familia y la vida.

- El compromiso preferencial sera por el matrimonio, la familia y la vida.

LINEA DE ACCION 6
GOBIERNO Y ADMINISTRACION DE LOS BIENES TEMPORALES

El Sefior fue muy claro en Su Palabra acerca de la manera en que El desea
que esté dirigida y organizada Su Iglesia terrenal. Primeramente, Cristo es la
cabeza de la iglesia y su suprema autoridad (Efesios 1:22, 4:15; Colosenses
1:18).
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Si el que se dice creyente "exige" a Dios una recompensa por su adhesién, no
ha entendido que el Unico camino para "llegar arriba" en el Reino de Jesus sera
sobre todo el ponerse al servicio de los demas. Por lo tanto “el que gobierna
debe ser como el que sirve” (Mateo 20,25).

“El Instituto es del Sefior, le pertenece a él, no tiene sentido sino en él y para
él”. Afirmar esto hoy significa que nosotros tenemos en la mano un tesoro que
administramos y que no nos pertenece. Nadie, fuera de Jesus, es duefio del
Instituto”. (Padre Carlos Alvarez. cjm)

LA VOZ DE LOS FUNDADORES

“Amad a vuestro Instituto y dadle en vuestro corazén un puesto de predileccion”
(Padre Andrés Basset. cjm).

“El Instituto es una obra de Dios. Algunas personas colaboraron en su
nacimiento y desarrollo, pero es Dios quien ha llevado el timén. Si no, cuantas
veces se habria acabado cuando el viento ha soplado fuerte y la semilla ha
estado a punto de perecer. Luego si es obra de Dios, El lo protegera como
posesion suya”.(Mercedes Ricaurte).

GOBIERNO DEL INSTITUTO
RETO 1

El Equipo General habra fomentado la COMUNICACION con todos sus
miembros a través de: la pagina Web de matrimonios en servicio, edicion
bimestral del Correo de Familia y otras publicaciones propias.

ESTRATEGIA 1

Revisar el inventario de las publicaciones existentes y decidir sobre las nuevas
ediciones.

ACTIVIDADES

- La Secci6n de M.E.S tiene la pagina Web
matrimoniosenservicio.vidaconsagrada.net donde podemos
comunicarnos con todo el Instituto.

- Establecer una red en Internet como medio de comunicacién y de presion
para la defensa del matrimonio, la familia y la vida.

- Cada afio se reune el Equipo Coordinador Local para realizar el
cronograma de actividades.

Para fortalecer la comunicacion, el Equipo Coordinador Local pasa al E.C.G los
siguientes informes:

- informe general de la comunidad de Medellin.

- informe de las actividades del Equipo Coordinador Local.

- informe econémico de la comunidad de Medellin.

- informe de la puesta en marcha de las lineas de accion de cada afio
- informe de las parejas de los incorporados.

14



ADMINISTRACION DE LOS BIENES TEMPORALES
RETO

Haber fortalecido la experiencia personal de generosidad y solidaridad, como
expresion de pertenencia al Instituto y a la seccion de M.E.S

ESTRATEGIA

Cumplimiento sobre la administracion de los bienes temporales, a la luz de
nuestro sentido de pertenencia

Actividades

- Ofreciendo a las parejas un taller para la elaboracion del presupuesto de
familia.

- Cumpliendo responsablemente con los aportes mensuales a la comunidad.
(articulo no. 101 de los estatutos)

- Asumiendo el 50% de los gastos de transporte de la visita de la pareja
responsable general. (articulo no. 105 de los estatutos).

- Llevando las cuentas de modo responsable y técnico con la ayuda de
especialistas en el ramo, aunque no sean miembros de la seccion.

- Manteniendo informadas a las parejas locales y a la pareja tesorera general
de la situacion econdmica de la comunidad local.

- Recordar aporte mensual; la bolsa para el fondo comun; aporte al fondo de
ahorro y solidaridad

- Seguir motivando para que en los retiros anuales, todas las parejas lleguen
con todo pago. Las dificultades econ6micas se han superado por la
responsabilidad, organizacion y la capacitacion en el presupuesto. Hay
mucha creatividad y entusiasmo. Continuar con actividades de apoyo en
este aspecto.

- Semanalmente recoger los dineros destinados para los fondos: comudn
y de ahorro y solidaridad. Como también la cuota mensual. Las
parejas han asumido el compromiso.

RETO 1

El Consejo General habra desarrollado la 6ptima ADMINISTRACION vy
utilizacion de los Centros por parte de los miembros de las tres secciones.

ESTRATEGIAS 1

Fomentar comunion y participacion en la administracion y utilizaciéon de la Casa
General y las Casas Sedes de los centros por parte de los miembros de las
tres secciones.

ACTIVIDADES

- El Consejo General promueve la comunién para la participacion en la
administracion y utilizacién de la Casa General y las Casas Sedes de los
centros por parte de los miembros de las tres secciones.
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- El Consejo General realiza acuerdos con respecto a las normas para la
administracion y utilizacién de la Casa General y las sedes de los centros
conjuntamente con la Junta general de Cooperadoras y con el equipo
general de Matrimonios en Servicio.

RETO 2

Los Equipos locales habran promovido la SOLIDARIDAD en los Centros y la
AYUDA MUTUA entre las parejas a traves del fondo de solidaridad.

ESTRATEGIA 1
Fomentar el ahorro y préstamos, a través del fondo de solidaridad.
ACTIVIDADES

- Las parejas del Equipo coordinador local estimulan el ahorro mensual y los
préstamos en el Fondo de Solidaridad.

- Las parejas de Medellin colaboran con las actividades programadas en el
Centro San Pio X para conseguir fondos en el mes de septiembre para
FOMERI.
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