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INSTITUTO SECULAR FIELES SIERVAS DE JESUS

RECONOCER COMO UNICO SENOR DEL INSTITUTO
Y LA FUENTE DE TODA SU VIDA, A JESUCRISTO EL HIJO UNICO DE DIOS
Y EL HIJO UNICO DE MARIA. SOMOS DE EL Y PARA EL.
EL ES LA CABEZA, EL PRINCIPIO,

EL PRIMERO EN TODO

LINEAS DE ACCION
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BOGOTA JUNIO 2009



QUINQUENIO 2009 - 2014

MISION

Es la razon por la cual existe el Instituto.
Aguello que nos hace particulares a nosotras las Fieles Siervas de Jesus, lo caracteristico, lo propio.

EL INSTITUTO SECULAR FIELES SIERVAS DE JESUS
ES LA FAMILIA DONDE VIVO MI VOCACION DE SEGLAR CONSAGRADA,
QUE ME OFRECE UNA ESPIRITUALIDAD DE IDENTIFICACION CON CRISTO
PARA TRANSFORMAR EL ENTORNO Y
PRESTAR UN SERVICIO ALEGRE Y GENEROSO,
FRUTO DE UNA FORMACION PROPIA

VISION

Es el conjunto de propdsitos que nos permiten realizar la mision
en estos proximos cinco afios y esta dirigida al “cdmo vamos a hacer”

EL INSTITUTO SECULAR FIELES SIERVAS DE JESUS
A CINCO ANOS HABRA:

Desarrollado una CULTURA VOCACIONAL acorde con los signos de los tiempos.

Logrado que sus miembros vivan una mayor IDENTIFICACION CON CRISTO vy fortalecido su
conciencia de Discipulos Misioneros.

Reafirmado en las Fieles Siervas de Jesus su condicién de SEGLARES CONSAGRADAS desde
la vivencia fiel de los Consejos Evangélicos.

\
Reforzado la FORMACION INTEGRAL de sus miembros y CAPACITADO NUEVOS LIDERES.

Promovido en cada miembro EL COMPROMISO APOSTOLICO CON OPCION
PREFERENCIAL POR LA VIDAY LA FAMILIA.

\
Asesorado y preparado a los miembros para la dptima ADMINISTRACION vy la utilizacion de las
sedes, con énfasis en LA COMUNICACION y LA SOLIDARIDAD




LINEA DE ACCION No.1

LA ACCION VOCACIONAL

MARCO DOCTRINAL
LA VOZ DE LOS FUNDADORES

MERCEDES RICAURTE M.

El trabajo vocacional debe ser perseverante y confiado, sin pesimismo que quita fuerzas. No
basar este trabajo en estudios especulativos o en proyectos vagos sino en la practica.
Recordemos lo que nos ha indicado el Santo Padre ‘Pasar de una pastoral de espera a una
pastoral de propuesta’.

El Instituto prueba su vigor y madurez en la floracion de las vocaciones que en él logran
producirse. (Hablemos)

El deber de fomentar las vocaciones pertenece a toda fiel Sierva de Jesus, en correspondencia a
la gracia recibida. (Hablemos)

PADRE ANDRES BASSET
Vencer la timidez cueste lo que costare; el bien y tal vez la salvacion de un alma depende de
este esfuerzo.

EVANGELIO JUAN 1,39
Venid y Veréis . Nuestra accion vocacional es un encuentro que lleva a compartir la vida,
mostrando un camino atrayente.

CONSTITUCIONES: A la luz del Articulo 13. “Las Fieles Siervas de JesUs, conscientes de la
importancia de su mision, en su calidad de colaboradoras de Dios en la santificacion y el
crecimiento de la Iglesia, tienen como uno de sus deberes primordiales despertar y cultivar

vocaciones para el Instituto”.
A la luz del Articulo 14 y su Norma: “Para hacer mas efectivo su trabajo vocacional, las Fieles Siervas de

Jesus se preocupan por ello y unen a la oracion y a la palabra el testimonio personal y comunitario de una
vida apostolica profundamente vivida en el servicio a la Iglesia”.

RETOS, ESTRATGEGIAS, ACTIVIDADES

RETO No.1

EL INSTITUTO HABRA DESARROLLADO UNA CULTURA VOCACIONAL FUNDAMENTADA
EN NUESTRA ESPIRITUALIDAD DE IDENTIFICACION CON JESUS, ACORDE A LOS SIGNOS
DE LOS TIEMPOS.

ESTRATEGIA 1 para el Reto No. 1
Asumir el Plan de Pastoral Vocacional como eje transversal de todo el actuar del
Instituto.
ACTIVIDAD 1
Los Centros conforman y fortalecen el Equipo Vocacional apoyandose en el Plan de
Pastoral Vocacional.con el fin de liderar el desarrollo de la cultura vocacional,
El equipo vocacional incluye en su programa, encuentros con las candidatas para
compartir temas que hablen del seguimiento del Sefior/



El Centro invita posibles candidatas a algunas de sus actividades para infundir el espiritu
de nuestra vocacion.

ACTIVIDAD 2
Cada FSJ retoma el Plan Pastoral Vacacional para seguir sus diferentes etapas y
aplicarlas al trabajo vocacional, entre ellas el Crecimiento en la Fe con grupos del
Movimiento Apostolico Servir.
ACTIVIDAD 3
Los miembros de los Centros (incluye a las 3 Secciones) establecen contactos con
Sacerdotes, Religiosos y Religiosas responsables de formacion, Lideres apostdlicos
laicos, para con ellos programar reuniones en las que se:
Comparta publicidad establecida en el Instituto,
Hable sobre la Consagracion Secular y su importancia dentro de la Iglesia
Exponga el carisma del Instituto.
Comparta experiencias de vida de los miembros de las tres Secciones,
Informar cOmo es nuestra insercion y proyeccion apostolica en medio del mundo.
ACTIVIDAD 4
Las FSJ descubren y suscitan nuevas vocaciones a través de:
Creacion del Movimiento Apostélico Servir
Insercion en grupos apostdlicos, llevando el mensaje de dos en dos a la manera de los
discipulos.
Amistad con jovenes
Vinculacion a actividades parroquiales.
Participacion en la semana vocacional diocesana y en Expocarisma
ACTIVIDAD 5
Los Centros utilizan medios de comunicacion: radio, television, pagina web facilitadas
por entidades eclesiasticas y de educacion, plegables, revistas y periodicos de la Iglesia
para presentar la Consagracion Secular como un nuevo estilo de vida.

ESTRATEGIA 2 - RETO No. 1 -
Promover actitudes que generen una renovada y vigorosa accion vocacional que
comunique VIDA, capaz de responder a los nuevos desafios.
ACTIVIDAD 1
Las FSJ buscan medios creativos que fortalezcan su oracion personal, la préctica de la
Probacion y demas ejercicios de piedad.
ACTIVIDAD 2
Las FSJ aprovechan las reuniones, encuentros y entrevista para mantener vivo:
El sentido de pertenencia
La Fraternidad entre las FSJ
La Responsabilidad en deberes con el Centro
La Alegria en la vida de familia, trabajo y apostolado.
El espiritu de abnegacion y aceptacion de la cruz de cada dia
La apertura
La vivencia auténtica Consagracion Secular
El aprecio de la propia vocacion



LINEA DE ACCION No. 2

LA ESPIRITUALIDAD
DEL INSTITUTO SECULAR FIELES SIERVAS DE JESUS.

LA VOZ DE LOS FUNDADORES

DEL PADRE ANDRES BASSET

Senderos Escondidos 271: “No cambiemos nunca nuestra espiritualidad. Nos dice todo lo que
debemos ser: Cristo”

Senderos Escondidos 276: “Tengamos los principios de nuestra espiritualidad siempre en
nuestra mente”.

Senderos Escondidos 281: “Vivir nuestra espiritualidad es cultivar nuestro Espiritu y no hay
sino un solo Espiritu: EI Espiritu Santo, que es el Espiritu de Jesus”.

DE MERCEDITAS RICAURTE
Carta a la XIV Asamblea General, Junio de 2004: “Trabajar seriamente por vivir la espiritualidad.
Esto implica una vida de oracion vivida con fidelidad".

CONSTITUCIONES Y NORMAS.

Cada vez somos mas conscientes que nuestra espiritualidad es plenamente biblica y esta inserta
en la corriente de espiritualidad del siglo XVII. Dicha corriente tiene su origen en el Cardenal
Pedro de Bérulle y uno de sus grandes exponentes es San Juan Eudes.

“El deseo profundo del Padre Andrés Basset, asumido por Merceditas a lo largo de su vida fue
que todos los miembros del Instituto bebieran de la “Espiritualidad Eudista”. Esto implica hacer
de nuestra vida la experiencia maravillosa de una existencia apoyada en la Palabra del Sefior y
la conviccion que nuestra espiritualidad es plenamente biblica”. Constituciones Norma del
Articulo 6.

MARCO DOCTRINAL

Nuestros obispos latinoamericanos, reunidos en Aparecida, nos han dicho ademas, que:

“La importancia Unica e insustituible de Cristo para nosotros, para la humanidad, consiste en que
Cristo es el Camino, la Verdad y la Vida” (Aparecida No.22). Por eso “queremos expresar la
alegria de ser discipulos del Sefior y de haer sido enviados con el tesoro del Evangelio”
(Aparecida 28, Cfr 184).

RETOS, ESTRATEGIAS Y ACTIVIDADES PARA CINCO ANOS

RETO No.1

PARA EL ANO 2014 EL INSTITUTO SECULAR FIELES SIERVAS DE JESUS HABRA
REALIZADO UNA RELECTURA CONTINUA'Y ORANTE DE TODO EL NUEVO TESTAMENTO
DESDE LA OPTICA DEL DISCIPULADO Y LA MISION, QUE LE HABRA PERMITIDO ESTAR
EN CONSONANCIA CON LA IGLESIA EN AMERICA LATINA.

12 ESTRATEGIA DEL RETO No.1
Proponer a todo el Instituto un orden de lectura del Nuevo Testamento, que permitird
vivir un proceso de enriquecimiento y de compromiso en la experiencia de la Escuela de
Jesus, que es Escuela de santidad.
CUADRO ADJUNTO




ACTIVIDADES:

v’ El Consejo General solicita a biblistas de la Congregacion de Jesls y Maria en un plazo de

seis meses, un aporte sencillo de presentacion y guia de lectura de cada uno de los libros

del Nuevo Testamento, segun el orden que proponemos:

El Consejo General publica bimestralmente las guias de lectura en el Correo de Familia.

El Consejo General elabora la Agenda biblica - litirgica anual del Instituto con citas del

Nuevo Testamento, segln el orden establecido.

v Todos los miembros individualmente hacen el estudio y la lectura orante de los textos.

v" Todos los Centros aprovechan el temario establecido para los retiros mensuales y los
ejercicios anuales,

v
v

22 ESTRATEGIA DEL RETO No.1
Fortalecer la experiencia espiritual de las FSJ en los proximos cinco afios.

ACTIVIDADES:

v" Las Fieles Siervas de JesUs mantienen vivo su compromiso de oracion diaria, celebracion de
la liturgia de las horas, participacion en la Eucaristia, ejercicio de la lectio divina, vivencia de
los tiempos litargicos, sacramento de la Reconciliacion, devocién mariana y probaciones;
todo lo cual forma parte del Proyecto Personal de vida (Constituciones Art. 70-75).

v’ El Consejo General prepara y envia el material necesario para la celebracion del Triduo de
preparacion a la Fiesta Patronal.

v’ Las Fieles Siervas de JesUs celebran cumplidamente los Triduos y fiestas propias del
Instituto.

RETO No.2

PARA EL ANO 2014 EL INSTITUTO HABRA PROFUNDIZADO EN ALGUNOS ASPECTOS DE
LA ESPIRITUALIDAD EUDISTA, CON UNA VIVENCIA CRISTIANA MAS SERIA Y
COMPROMETIDA Y UNA MAYOR IDENTIFICACION CON CRISTO.

12 ESTRATEGIA DEL RETO No.2
Publicar dos folletos que continden la coleccion de Espiritualidad: El primero sobre el
Bautismo (el contrato del hombre con Dios por el santo bautismo y los coloquios
interiores del alma con Dios) y el otro sobre los corazones de Jesus y Maria.

ACTIVIDADES ]

v’ El Consejo General dialoga con el Padre Carlos G. Alvarez para la publicacion de  los dos
folletos.

v" Los Consejos Regionales, la Comision de formacion y los Centros promueven y animan el
estudio y la vivencia de los dos folletos de Espiritualidad.

22 ESTRATEGIA DEL RETO No.2
Desarrollar nuevos temas de Probaciones y complementar algunas de las existentes.

ACTIVIDADES
v' El Consejo General solicita al Padre Alvaro Torres, eudista, su colaboracion para
este servicio.
v’ El Consejo General publica periodicamente en el Correo de Familia estas Probaciones.



LINEA DE ACCION No. 3

~ SECULARIDAD CONSAGRADA
“CONSAGRACION A DIOS EN EL MUNDO PARA SERVIR A LA IGLESIA”

MARCO DOCTRINAL

“YO SOY EL CAMINO, LA VERDAD Y LA VIDA" JN. 14,6

Esta cita Biblica nos inserta como seglares consagradas en el plan salvador de Dios. Es tiempo
de gracia, de oracion, de accion del Espiritu Santo, para retomar nuestra esencia:

“Los consejos evangélicos de castidad, pobreza y obediencia, vividos por Cristo en la plenitud de
su humanidad de Hijo de Dios y abrazados por su amor, aparecen como un camino para la plena
realizacion de la persona en oposicion a la deshumanizacién, un potente antidoto a la
contaminacion del espiritu, de la vida, de la cultura; proclaman la libertad de los hijos de Dios, la
alegria de vivir segun las bienaventuranzas evangélicas”.Vita Consecrata No. 13

La vida Consagrada crece en progresiva maduracion para convertirse en anuncio de un modo de
vivir alternativo al del mundo y al de la cultura dominante como apoyo a la fidelidad de todo el
Cuerpo de Cristo.

DE LOS FUNDADORES

"La Consagracion Secular es algo muy hermoso pero también muy comprometedor.
Profundicemos su sentido para apreciarlo y vivirlo mejor, también para dar testimonio con
caridad de las nuevas hermanas que engrosan nuestras filas". Mercedes Ricaurte

“Ser Sierva del ideal de JesUs, Unicamente asi ocuparemos en el mundo el puesto que nos
corresponde y cumpliremos la Voluntad de Dios” P. Andrés Basset.

PALABRA DE DIOS

“Yo el prisionero de Cristo les exhorto, pues, a andar de una manera digna de la vocacion con
que fueron llamados. Sean humildes y amables, sean comprensivos y sopdrtense unos a otros
con amor. Mantengan entre Uds. lazos de paz y permanezcan unidos en el mismo espiritu”. Ef.
41-3

CONSTITUCIONES

“Las Fieles Siervas de Jesus quieren ser fieles a Cristo y a su Iglesia para iluminar y ordenar el
mundo desde dentro. Entienden la Secularidad como una insercién en el mundo, donde se
deben santificar siendo testimonio vivo de Cristo, en las condiciones de la vida actual comun y
cotidiana.” En el mundo y desde el mundo, valiéndose de las actividades y circunstancias que
corresponden a la condicion seglar”. Articulo. 4.

“La Consagracion en el Instituto es el Sl libre y consciente a un llamamiento divino para una
entrega total y estable a Dios. Esta Consagracion comporta, no un privilegio, sino una mision que
la FSJ cumple al servicio de sus hermanos los hombres. La consagracion se realiza por la
emision de los Votos de Castidad, Pobreza y Obediencia y la Promesa de apostolado. Se
observan por amor a Dios y a la virtud objeto del Voto. Articulo 34.

“Las Fieles Siervas de Jesus quieren ser fieles a Cristo y a su Iglesia para iluminar y ordenar el
mundo desde dentro. Entienden la secularidad como una insercion en el mundo, donde se
deben santificar siendo testimonio vivo de Cristo, en las condiciones de la vida actual, comun y
cotidiano”. En el mundo y desde el mundo, valiéndose de las actividades y circunstancias que
corresponden a la condicion seglar”. (Articulo 4)




RETOS ESTRATEGIAS Y ACTIVIDADES

RETO No. 1

LAS FIELES SIERVAS DE JESUS HABRAN REAFIRMADO SU COND!CION DE SEGLARES
CONSAGRADAS DESDE LA VIVENCIA DE LOS CONSEJOS EVANGELICOS DE CASTIDAD,
POBREZA'Y OBEDIENCIA

ESTRATEGIA
Aprovechar las reuniones, retiros espirituales y entrevistas con la dirigente para
profundizar el sentido de la consagracion a Dios por medio de los consejos evangélicos.

ACTIVIDADES

e Los Consejos General, Regionales y Locales, Dirigentes y Responsables de Equipos
organizan momentos para compartir en grupo o con la dirigente, experiencias de vida de los
Consejos Evangélicos.

e En lo posible elaborar Cronograma de entrevistas con los miembros del Centro, segln las
circunstancias de cada una.

RETO No. 2

LAS FIELES SIERVAS DE JESUS HABRAN RENOVADO SU RESPUESTA AL LLAMADO
RECIBIDO DE DIOS DE UNA MANERA COMPROMETIDA, COHERENTE, CONTAGIOSA Y
APASIONADA, PARA SANTIFICAR EL MUNDO DESDE DENTRO.

ESTRATEGIA 1
Renovar, confirmar y revitalizar la propia vocacion y la de las compafieras en la novedad
del Evangelio desde nuestro encuentro personal y comunitario con Cristo Cabeza,
Principio y Primero en todo.

ACTIVIDADES

1. Las FSJ realizan periddicamente la reunion de familia con actividades de recreacion que
aporten a la renovacion de la vida de comunion y a la vivencia de la vocacion.

2. Las FSJ estudian en comdn temas que fortalezcan la vocacion, considerando la historia

de salvacion personal y retomando las fuentes de la espiritualidad propia del Instituto.

ESTRATEGIA 2
Expresar el espiritu de las Bienaventuranzas imitando a Cristo orante, fiel, humilde,
casto, obediente, pobre y paciente, con el fin de renovar cada dia la gracia de la

vocacion.
ACTIVIDADES:
1. Las FSJ aprovechan la entrevista con la Dirigente para reconocer y renovar la llamada

del Buen Pastor, asumiendo la vida desde el Evangelio superando las dificultades con
prudente paciencia y espiritu de santidad.

2 Las FSJ aprovechan los meses de mayo y octubre dedicados a la Virgen Maria, las
peregrinaciones, los primeros sabados y demas fiestas marianas, para difundir la
devocién mariana, especialmente el rezo del rosario como medio para descubrir
vocaciones.



LINEA DE ACCION No. 4

~ LAFORMACION
LA BUSQUEDA DE LA PERFECCION

MARCO DOCTRINAL

(VITA CONSECRATA N° 69) “El proceso formativo no se reduce a la fase inicial, puesto que, por
la limitacion humana la persona consagrada no podra jamas suponer que ha completado la
gestacion de aquel hombre nuevo que experimenta dentro de si, ni de poseer en cada
circunstancia de la vida los mismos sentimientos de Cristo. La formacion inicial, por tanto, debe
engarzarse con la formacion permanente creada en el sujeto la disponibilidad para dejarse
formar cada uno de los dias de su vida.

Ninguna fase de la vida puede considerarse tan segura y fervorosa como para excluir toda
oportunidad de ser acompafiada.

El sujeto de la formacion es la persona en cada fase de la vida.

El acompafiamiento es un encuentro fraterno y cordial de ayuda al crecimiento espiritual y al
conocimiento del ser humano.

Acompafiar el proceso de formacion es una tarea y un servicio duro que exige de parte del
formador una entrega y una generosidad a toda prueba.

El formador debe hacer esfuerzos por acercarse y estar junto a los hermanos que acompafia
para comprenderlos y ayudarlos en su situacion y proceso.

Un acompafiamiento que no vaya unido a la oracion no es eficaz.”

LA VOZ DE LOS FUNDADORES
Padre Andrés Basset) “Mano de hierro en guante de terciopelo.
“La prudencia y organizacion de la vida virtudes necesarias en la formacion”

Mercedes Ricaurte (Hablemos)
“En la formacién hay que estimular al miembro para que se desarrolle y perfeccione su
capacidad de dirigir su propia vida y se alegre de verificar su crecimiento.”

CONSTITUCIONES

Articulo 19 “El Instituto para lograr su fin, asume la responsabilidad de formar a las Fieles
Siervas de JesUs para realizar su vocacion personal en conformidad con el espiritu y la linea de
las Constituciones dentro de una coherencia cada vez mayor entre su fe y su vida.

Orientada la formacion ante todo a profundizar la vida espiritual, incluye también los aspectos
humano, cultural, apostélico y doctrinal.”

(Padre Alvaro Torres, Eudista. Documento Marco Biblico para la XV Asamblea)

“Todos, hasta el momento final, estamos en formacion. Es aconsejable estudiar los cinco pasos
de la formacion de discipulos misioneras propuesto por Aparecida (278) y asumir compromisos
en las diversas etapas de la formacion, no solo en a formacion inicial, sino en la formacion
continua”

MOTIVACION:

Las Dirigentes de los Centros “recuerdan que la vejez es una nueva respuesta a la vocacion de
siempre, siendo signo visible y testimonio de la esperanza que proviene de la paz y la serenidad
de quien trata de vivir la propia vida segun el proyecto de Dios” (Ewa Kusz)




RETOS, ESTRATEGIAS Y ACTGIVIDADES

RETO 1
EL INSTITUTO FORTALECERA LA FORMACION INTEGRAL DE SUS MIEMBROS EN
TODAS LAS ETAPAS.

ESTRATEGIAS
Disefiar diversas metodologias para el estudio de las 5 dimensiones y de todos los
temas de formacion establecidos en el Instituto.

ACTIVIDADES

1. Las Dirigentes motivan a las Fieles Siervas de Jesus a la lectura y estudio de los temas
de formacion inicial, aun cuando ya sean Consagradas.

2. Las Dirigentes de los Centros revisan la aplicacion de la metodologia para la formacion

a distancia. Se sugiere: entregar las dimensiones, el programa de actividades, donde
fijamos las fechas de reuniones y retiros, coordinar las entrevistas mensuales, bien sea
que la dirigente visita a la Fiel Sierva o que ella visite a la dirigente.

3. Las Dirigentes de los Centros buscan una cercania afectuosa con las Fieles Siervas de
JesUs de edad avanzada, enfermas o con limitaciones, para compartir conocimientos y
experiencias.

RETO No. 2

EL INSTITUTO HABRA REFORZADO LA FORMACION INTEGRAL Y CAPACITADO NUEVAS
LIDERES.

ESTRATEGIAS

1. Organizar Seminarios-talleres para capacitar lideres

2. Retomar el estudio del “Manual de la Dirigente” en todos los Centros del Instituto.

3. Innovar metodologias para la realizacion de las entrevistas periddicas para que sea el

medio mas eficaz de formacion

ACTIVIDAD

1. El Consejo General organiza seminarios- talleres de capacitacion de lideres y los
Consejos Regionales lo multiplican en sub-sedes para agrupar los centros en ciudades
cercanas.

2. El Consejo General y los Regionales, a través de los Centros promueven el
conocimiento y el estudio del “Manual de la Dirigente”.

3. El Consejo General complementa temas sobre capacitacion de lideres a través de
diferentes medios.

4, Las Directoras, Dirigentes y dirigidas acuerdan fecha precisa para realizar la entrevista

Periodica preparandola con oracion ( Articulo y norma # 22 )
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LINEA DE ACCION No. 5

EL COMPROMISO APOSTOLICO DE LOS DISCIPULOS MISIONEROS

MAGISTERIO DE LA IGLESIA

APARECIDA

146. “Benedicto XVI nos recuerda que: “el discipulo, fundamentado asi en la roca de la
Palabra de Dios, se siente impulsado a llevar la Buena Nueva de la salvacion a sus hermanos.
Discipulado y misién son como las dos caras de una misma medalla: cuando el discipulo esta
enamorado de Cristo, no puede dejar de anunciar al mundo que sélo El nos salva (cf. Hch 4, 12).
En efecto, el discipulo sabe que sin Cristo no hay luz, no hay esperanza, no hay amor, no hay
futuro”. Esta es la tarea esencial de la evangelizacion, que incluye la opcion preferencial por
los pobres, la promocién humana integral y la auténtica liberacion cristiana”.

147. “JesUs sali6 al encuentro de personas en situaciones muy diversas: hombres y mujeres,
pobres y ricos, judios 'y extranjeros, justos y pecadores..., invitindolos a todos a su
seguimiento. Hoy sigue invitando a encontrar en El el amor del Padre. Por esto mismo el
discipulo misionero ha de ser un hombre o una mujer que hace visible el amor misericordioso del
Padre, especialmente a los pobres y pecadores.”

148. “Al participar de esta mision, el discipulo camina hacia la santidad. Vivirla en la mision lo
lleva al corazén del mundo. Por eso la santidad no es una fuga hacia el intimismo o
hacia el individualismo religioso, tampoco un abandono de la realidad urgente de los grandes
problemas econdmicos, sociales y politicos de América Latina y del mundo y, mucho menos, una
fuga de la realidad hacia un mundo exclusivamente espiritual.”

CONSTITUCIONES

“Las Fieles Siervas de JesUs hacen Promesa de Apostolado. Por esta Promesa refuerzan la
funcion apostdlica de su vida. En didlogo con sus Dirigentes acogen la Voluntad de Dios,
participando en la funcién evangelizadora de la Iglesia en el mundo, bien sea con el testimonio
de vida y de fidelidad a su consagracion, bien con la colaboracioén que prestan para ordenar
segun Dios los asuntos temporales o para cooperar el servicio de la comunidad eclesial.” (Cfr.
Canon 713.2) Articulo 60

DE NUESTROS FUNDADORES

Merceditas. “El mundo necesita nuestra accion, y no precisamente de la nuestra, sino de la de
Cristo en nosotros”. (Hablemos no 4)

Padre Basset. “Por tanto tengamos prudencia, pero no rehusemos el momento que Dios nos da,
que la gracia tenga siempre nuestra colaboracion”. Senderos Escondidos no. 76

RETOS, ESTRATEGIAS Y ACTIVIDADES

RETO No. 1. POR LA PROMESA DE APOSTOLADO, LAS FIELES SIERVAS DE JESUS
HABRAN REFORZADO LA FUNCION APOSTOLICA DE SU VIDA

ESTRATEGIAS

1. Concientizar a las FSJ que su apostolado es la esencia de su vocacion de consagrada
en el mundo. Su vida misma es elocuente testimonio de la verdad evangélica
profundamente integrada a su ser y modo de obrar.

2. Las Fieles Siervas de JesUs, por su compromiso, ejercen el apostolado de la accion de
acuerdo con su carisma y aptitudes individuales.
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Colaboran con gran sentido eclesial y obediencia a la Jerarquia, especialmente en:
v" Obras y Movimientos Apostdlicos promovidos por la Iglesia.
v' Actividades Diocesanas y Parroquiales.
v' Misiones de Evangelizacion o accion de ayuda a estas.
v" Educacién y Catequesis.
v' Evangelizacién de la cultura.
v' OPCION PREFERENCIAL POR LA FAMILIA, la Mujer, la Juventud, los Pobres.

ACTIVIDADES
1. Toda FSJ cumple un plan de exigencias minimas de evangelizacion. Este plan debe
incluir:

Oracion y Sacrificio.
Apostolado de penetracion.
Presencia y testimonio.

EN LA FAMILIA.

En la sociedad.

Con los Pobres

Con sentido eclesial

2. Las Dirigentes elaboran un banco de oportunidades apostolicas, donde la Fieles Siervas
de JesUs puedan ubicarse en un apostolado concreto segun su carisma
3. Las FSJ colaboran en los diferentes movimientos y ministerios de las Parroquias:

Pastoral social, PASTORAL FAMILIAR, sacramental, catequesis, salud, entre otros.

RETO No. 2. EL INSTITUTO PROYECTARA SU ACCION APOSTOLICA, MOTIVANDO LA
PREPARACION DE SUS MIEMBROS, PARA RESCATAR LOS VALORES DE LA FAMILIA.

ESTRATEGIAS

1. Realizar en los Centros actividades que motiven a defender los valores, y a velar por el
inviolable y sagrado derecho de la vida y la dignidad de la persona humana, desde su
concepcion hasta su muerte.

2. ELABORAR PROGRAMAS EN LOS CENTROS, PARA QUE LAS FIELES SIERVAS
DE JESUS COLABOREN EN CONCIENTIZAR A LAS FAMILIAS EN LA
VALORACION DE LA VIDA SACRAMENTAL Y LA UNIDAD FAMILIAR.

ACTIVIDADES

1. Organizar encuentros con las Cooperadoras y los Matrimonios en Servicio, donde
existan, para RECIBIR ORIENTACION QUE REDUNDE EN BIEN DEL APOSTOLADO
DE LA FAMILIA.

2. EN LOS CENTROS SE FOMENTA EL ESTUDIO DE DOCUMENTOS SOBRE LA
FAMILIA: LA FAMILIA COMO CASA Y ESCUELA DE FE Y SANTIDAD” (PADRE
CARLOS ALVAREZ) FAMILIARIS CONSORTIO, APARECIDA Y OTROS.
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CONCLUSIONES GRUPOS DE TRABAJO SESION CONJUNTA JUNIO 27. 2009
OPCION PREFERENCIAL POR LA FAMILIA

“Nosotros, como creyentes convencidos de nuestra fe y de nuestra responsabilidad en la Iglesia
y en el mundo, queremos aportar nuestro compromiso en la edificacion de familias cristianas que
luchen por alcanzar la santidad. Esta santidad es vocacion de todos en el pueblo de Dios: “Tal es
la voluntad de Dios: vuestra santificacion... pues no nos llamé Dios a la impureza sino a la
santidad” (1 Tes. 4,3.7).

Aunque sabemos que es Dios el que nos santifica (cfr. 1 Tes. 5,23), tenemos también claro que,
sin una respuesta exigente y sacrificada, no alcanzaremos esta vida nueva y plenificante. Y en
una sociedad como la nuestra es urgente dar un testimonio de valores cristianos fundamentales,
que son sembrados siempre en el ndcleo familiar. “Mas que teorias, se necesita la cercania y el
amor caracteristicos de la comunidad familiar. En el hogar es donde se aprende a vivir
verdaderamente, a valorar la vida y la salud, la libertad y la paz, la justicia y la verdad, el trabajo,
la concordia y el respeto”.

Ofrecemos, por eso, esta reflexion e invitamos a todos a comprometerse en un trabajo serio por
conquistar familias unidas, centradas en el Amor del Sefior y capaces de dar un testimonio
alegre y vivo de su fe.

Siguiendo el esquema recuperado del anélisis de la realidad (ver-juzgar-actuar) que asumieron
nuestros pastores en el Documento de Aparecida, haremos:

PRIMERO
Una mirada rapida a la realidad familiar de nuestro pueblo, ASUMIENDO SUS LUCES Y
SUS SOMBRAS,
PARA OFRECER, DESPUES,
LO QUE LLAMAMOS “LA BUENA NUEVA SOBRE EL MATRIMONIO Y LA FAMILIA”,
Y PROPONDREMOS, POR ULTIMO,
UNAS ACCIONES PASTORALES para los préximos afios.

EL INSTITUTO SECULAR FIELES SIERVAS DE JESUS SE COMPROMETE EN ESTE
ESFUERZO DE ANUNCIAR ESTA BUENA NOTICIA EN MEDIO DE NUESTRA SOCIEDAD.

MIRADA A LA REALIDAD DE LA FAMILIA - LUCES Y SOMBRAS

Las familias no se encuentran totalmente en sombras, ni tampoco absolutamente en luz

Muchas situaciones de sombras se repiten, y se piensa gque es normal, pero no necesariamente
lo que se repite es normal, alin cuando sea comun.

LUCES:

1. En nuestras familias somos luz cuando ain en medio de dificultades, ofrecemos nuestros
consejos, acogida y servicio.

2. Los jovenes, adolescentes y en general nuestras familias crecen con valores, construyen un
estilo de vida diferente al comun, pues son formados y acompafiados con el aporte recibido por
los miembros de las Secciones del Instituto.

3. El Instituto cuenta con tres Secciones conformada por Consagradas, Cooperadoras o
Matrimonios en Servicio, que son luz a través de su compromiso de fe y testimonio en medio de
un mundo envuelto en sombras.

SOMBRAS:

4. El mundo de hoy gira alrededor de sombras que hacen parte de nuestras instituciones,
familias, matrimonios y de nosotros mismos, algunas de estas sombras son:
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- Secularismo: Saca a Dios de sus vidas, o lo considera secundario

- Relativismo: No hay verdades absolutas, no hay valores eternos. Eso depende de si me
gusta o no.

- Materialismo: Privilegio de la materia en desmérito del Espiritu

- Consumismo: Se opone a la cultura del ahorro y a la sencillez. Se consume sin medida.

- Hedonismo: Cultura del placer, la comodidad es la meta ultima. Se utiliza el amor, se disfruta
y se desecha.

5. Hay gran ignorancia religiosa en muchos catélicos, especialmente en lo concerniente a los

principios de la fe, la moral y la doctrina sobre el matrimonio.

6. Muchos hogares no cuentan con los medios fundamentales de subsistencia como el

alimento, el trabajo, la vivienda y las medicinas.

7. El clima religioso familiar ha desaparecido o disminuido en amplios sectores de la sociedad,

los medios de comunicacion reflejan frecuentemente una imagen negativa de la Iglesia, la

familia y sus instituciones.

8. En la familia se observa maltrato infantil, falta de afecto y amor, infidelidad, violencia intra-

familiar, nula o escasa formacion para la convivencia en pareja y con los hijos

9. En las familias es comln el alcoholismo, la drogadiccion, la promiscuidad, el incesto, la

pornografia, la adiccion al juego y la prostitucion.

10. Cada vez son mas las personas que viven una religiosidad meramente popular, se

involucran en actividades de interés meramente econdmico, no les interesa la formacion

cristiana, ni la participacion en comunidades de fe y caridad.

11. Muchas familias que se dicen creyentes, no testimonian la fe, el amor, la justicia, la verdad,

ni la reconciliacion.

12. Hay dificultad para evangelizar con los métodos tradicionales. Muchas familias viven en

conjuntos cerrados, esto hace casi impenetrable la accion evangelizadora.

13. Se promueve el matrimonio homosexual con plenos derechos legales especialmente en la

adopcion de nifios, es un nuevo tipo de familia que va contra la ley de la naturaleza y de Dios.

14. Hay minima capacitacion para afrontar los grandes retos del matrimonio.

15. Los matrimonios se separan por: falta de didlogo, embriaguez, descuido en los deberes

familiares, pobreza espiritual, por rutina, por infidelidad, entre otras causas.

COMO AFECTAN ESTAS LUCES Y SOMBRAS LA VIDA DEL INSTITUTO?

16. Las familias de los miembros del Instituto, no son ajenas a las crisis actuales, es comdn ver
en sus hogares parejas en union libre, embarazos no deseados, jovenes con miedo al
compromiso, separaciones, etc.

17. El materialismo ha hecho que la dignidad de la mujer se deteriore cada vez més, algunas por
haber vivido situaciones de desventaja, presentan problemas psicologicos que les impide una
vida plena en cualquier vocacion.

18. Las sombras en la familia como pobreza, desempleo e injusticia influye en la escasez de
vocaciones para todo el Instituto.

19. Los medios de comunicacion social fomentan con sus anuncios y programas: el divorcio, la
infidelidad, el aborto, las uniones homosexuales, el lesbianismo, el amor libre de compromisos,
las relaciones pre-matrimoniales, los apegos, la vida facil, en general todo lo que no facilita las
vocaciones religiosas ni a la vida consagrada.

20. Las separaciones, desintegracion familiar y el antitestimonio de los padres, causan con
frecuencia dafio psicol6gico que podria impedir el buen desarrollo de una vocacion seria.

21. Conyuge que se vuelve impedimento para que el otro viva un compromiso eclesial.

22. La ideologia de género, tiene una influencia tal que hace ver a los miembros del Instituto y
sus orientaciones, como atrasados, retrdgrados y caducos.
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23.

Familias que no son santuario de la vida, que no valoran la vida humana, que promocionan:

abortos, eutanasia, manipulacion de embriones, clonacion, pena de muerte, entre otras, ademas
de la falsa liberacion sexual que propone el sexo como valor absoluto, hacen que los jovenes
vean con pesimismo la vida matrimonial, la consideran como una cadena, un compromiso
pesado que ocasiona tensiones y angustias y las vocaciones se pueden ver afectadas porque las
personas no estan dispuestas a vivir plenamente la castidad, la lealtad, y el respeto a la vida.

24.

La busqueda del sustento econémico, de seguridad social y de proteccion, hace que los

miembros del Instituto dispongan de poco tiempo para atender la formaciéon y demas
compromisos que implica la pertenencia al Instituto.

25.

Como luces encontramos que las vocaciones que ingresan, en el caso de las mujeres, son

cada vez mas preparadas e inyectan conocimiento, vitalidad y vida nueva al Instituto.

DESDE NUESTRO INSTITUTO ¢ COMO TRANSFORMAR LAS SOMBRAS EN LUCES?

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Revestirnos de audacia para evangelizar, a traves de catequesis serias llegando a los nifios,
los jovenes y a la familia, manifestado con la vida, la fecundidad de una entrega generosa a
los demas.

Aprovechando cualquier espacio para ensefar y servir

Fomentar la escuela de padres

La formacion del Ser es fundamental en nuestro trabajo apostélico y vocacional, como aporte
en favor de la familia.

Cultivar una mente joven que aminore la brecha generacional para poder llegar a los
jovenes, entenderlos, utilizando metodologias actuales y de avanzada.

No seguir indiferentes ante el estancamiento vocacional que ha producido en el Instituto las
sombras de la familia.

Prepararnos integralmente, especialmente en la dimension humana, pastoral familiar y en el
ambito espiritual, sustentados en la Palabra de Dios para tener una vision mas amplia de la
vida y la mision que el Sefior nos da, y asi, hacer frente al exigente compromiso por la vida,
la familia, el matrimonio y la dignidad de las personas.

Mediante la oracién permanente, especialmente en familia, el testimonio de vida, el didlogo
que genere aceptacion incondicional y el trabajo activo por la dignidad humana en todo
momento y circunstancia.

No juzgar a las personas, mas bien ayudarles a salir de sus sombras. Merceditas Ricaurte
decia: “Nadie sabe que circunstancias le llevaron a eso. Para no juzgar”.

Tomar conciencia de que Cristo es la Luz y nosotros las sombras, que debemos poco a poco
dejar que Cristo viva en nosotros, para que las sombras desaparezcan y resplandezca su
luz.

El Instituto a través de la formacion de sus miembros, busca transformar las sombras en
luces y asi hacer mas efectiva su insercion en medio del mundo

Sumergiéndonos en la vida de la Parroquia y prestando un servicio de acompafiamiento
misericordioso y de animacion a las personas que encontramos en situaciones de sombras;
asi no sea para conquistarla para el Instituto.

Aprovechar mejor los documentos de la Iglesia para un apostolado méas directo con la
familia.

Viviendo la vida de familia fomentando el dialogo de pareja y con los hijos, segun el plan de
Dios, esto es al estilo de la Sagrada Familia

Viviendo con coherencia nuestra vida y mision en la familia, trabajo, sociedad, Iglesia e
Instituto; segun lo establecido en las Lineas de accion desde las Asambleas Generales de
las tres Secciones.
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16. Conocer sobre la regulacion de la natalidad. Tener la valentia de informar y dar a conocer lo
que por experiencia nos ha dado resultado. En lo posible contar con un médico que informe
a la comunidad sobre este tema.

17. Participar y acompafar en la formacion que se realiza en los cursos prematrimoniales serios.

18. Tomar conciencia de la realidad del matrimonio, la familia y la vida. Asumiendo partido en su
defensa.

19. Cuidando y alimentando la vocacion, por parte de cada uno de los miembros del Instituto,
para ser luz en la vida familiar y en el entorno

¢COMO ANUNCIAR DESDE EL INSTITUTO
LA BUENA NUEVA DEL MATRIMONIO Y LA FAMILIA?

Desde el SERVICIO que caracteriza al Sacramento del Matrimonio.

Desde parejas estables y matrimonios que dan testimonio de amor y de vida.

Desde experiencias que defienden la vida

Desde la vida fraterna que se vive en cada centro, comunidad y en cada familia.

Desde la formacion que se vive en el Instituto.

Desde la capacidad de amar que tenemos los miembros del Instituto, tomando conciencia de

esta vocacion para el amor.

7. A través de conversaciones sencillas, del compartir con la familia y amigos o conformando
grupos de reflexion, tomando como tema de didlogo la familia, el matrimonio y la vida,
sembrando valores permanentemente y usando nuestra propia experiencia como testimonio
de una feliz fecundidad.

8. Asumiendo la educacion y formacion de los hijos en valores para convertirlos en personas
maduras y conscientes.

9. En la medida de lo posible organizar en familia actividades sociales donde se comparta la
alegria de darse.

10. Evangelizando en los pre-sacramentales, especialmente en la preparacion al Matrimonio y

en la Pastoral Familiar.

ok wnE

¢QUE COMPROMISO PROPONEMOS A FAVOR DEL MATRIMONIO Y LA FAMILIA?

A). PREPARACION DE PAREJAS AL MATRIMONIO

1. Fomentar la formacidn sobre el Matrimonio y la Familia en las Tres Secciones, para influir en
el entorno, desde la preparacion enunciada

Mediante folleto con talleres o separata.

Conformando un Equipo de personas idoneas en el tema para seleccionar y disefiar el material.

> Cuando: A junio de 2010, debe estar publicado el Folleto, 2011-2013. Estudio Difusion y
aplicacion de talleres. 2013-2014. seguimiento y evaluacion por los Consejos, Juntas y
Equipos.

> Donde: Instituciones educativas, parroquias, centros, grupos, movimientos apostolicos y
nuestras familias.

> Con quiénes: Jovenes, familiares, parejas que se convoguen.

2.Preparar agentes pre-matrimoniales
Diplomado de Familia, o Disponer en el Instituto de personas con esta formacion para que
multipliguen sus conocimientos en los miembros del Instituto, a través de cursos, o
documentacion que se comparta en las tres Secciones.
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v Cuéndo: 2010
v’ Donde: En los Centros del Instituto
v Con quiénes: Las Tres Secciones

3.Estructurar temas de formacion y talleres que orienten al logro de mejora calidad de vida en
pareja

v" Cuéando: Diciembre de 2010.
v" Doénde: Universidad o Centros del Instituto
v Con Quiénes: Las Tres Secciones

4.Divulgaciéon en parroquias, v en Didcesis de folletos escritos relacionados a la familia, el
matrimonio y la vida.

Cuando: 2011
>Donde: Parroquias y donde se requiera
>Con Quiénes: Las Tres Secciones

B) ACOMPANAMIENTO A LAS PAREJAS Y FAMILIAS

1.Formacion ad intra del Instituto para:
v’ Prestar asesoria en Di6cesis y Parroquias, con grupos de trabajo en solucién de
conflictos
v" Servicio de acompafiamiento a Divorciados Vueltos a Casar, trabajo que cada dia se
torna més urgente.
v' Abrir caminos nuevos de reconciliacion propuestos por Juan Pablo Il.
v" Charlas sobre estos temas
v' Con el acompafiamiento de especialistas en el tema, abrir un panorama amplio en
nuestros grupos y parroquias.

Colaborar en grupos de parejas convivientes (en Bogota hay un grupo)

Organizar en los grupos del Instituto jornadas de oracion por las familias

Establecer el Dia de adoracion por las familias

Preparar nifios y jovenes como apdstoles que seran en el futuro buenos papas y mamas

AN NI NN

Cuando: Ya. Desde ahora
Donde: En el lugar que se presente, se pueda o se consiga
Con Quiénes: Con quienes se pueda

AN

COMPROMISOS PROPUESTOS EN LA DEFENSA DE LA VIDA
1.Rescatar en personas cercanas el valor de la dignidad del hombre y de la mujer
v A Través de una amorosa cercania a las personas sin discriminaciones, mirandolas
como hijos de Dios y hermanos nuestros.

2.Impulsar la defensa de la vida
v" Distribuir afiches, videos, correos electronicos.
v’ Participar en las decisiones legislativas: Oposicion a clonaciones, fertilizacién invitro,
aborto, eutanasia y a las adopciones entre parejas del mismo sexo.

17



3.Prevenir las decisiones de aborto
v Acompafiar y concientizar sobre el valor de la vida a los futuros padres y a las nifias
embarazadas.
v Mostrar los medios e instituciones en pro de la defensa de la vida.
v' Dar a conocer las normas legales que penalizan el aborto.

4.Establecer una red en Internet, como medio de presion para la defensa de leyes justas que
promuevan la vida, como también de oposicion a toda ley que promueva la eutanasia y el
aborto.
v" Coordinar con miembros del Instituto un trabajo organizado para utilizar la red con
mensajes orientados a la Defensa de la vida.
v" Recoleccién de firmas para apoyar o rechazar campafias a favor o en contra de la
Defensa de la vida.
v" Colaborar con instituciones que defienden la vida: Derecho a Nacer, Cultura de la vida.
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LINEA DE ACCION No. 6

ADMINISTRACION DEL INSTITUTO

El Sefior fue muy claro en Su Palabra acerca de la manera en que El desea que esté dirigida y
organizada Su lglesia terrenal. Primeramente, Cristo es la cabeza de la iglesia y su suprema
autoridad (Efesios 1:22, 4:15; Colosenses 1:18).

“El Instituto es del Sefior, le pertenece a él, no tiene sentido sino en €l y para élI". Afirmar esto
hoy significa que nosotros tenemos en la mano un tesoro que administramos y que no nos
pertenece. Nadie, fuera de Jesus, es duefio del Instituto”. (Padre Carlos Alvarez. cjm)

“Amad a vuestro Instituto y dadle en vuestro corazén un puesto de predileccion” (Padre Andrés
Basset. cjm).

“El Instituto es una obra de Dios. Algunas personas colaboraron en su nacimiento y desarrollo,
pero es Dios quien ha llevado el timén. Si no, cuantas veces se habria acabado cuando el viento
ha soplado fuerte y la semilla ha estado a punto de perecer. Luego si es obra de Dios, El lo
protegerd como posesion suya”.  Mercedes Ricaurte

RETOS, ESTRATEGIAS Y ACTIVIDADES

RETON°1

EL CONSEJO GENERAL HABRA DESARROLLADO LA OPTIMA ADMINISTRACION Y
UTILIZACION DE LA CASA GENERAL SERVIR Y LAS SEDES DE LOS CENTROS POR
PARTE DE LOS MIEMBROS DE LAS TRES SECCIONES.

ESTRATEGIAS

1. Contratar una Asesoria juridica profesional para clarificar todas las Personerias Juridicas
y Estatutos existentes en los centros.

2. Fomentar comunidn y participacion en la administracion y utilizacion de la Casa General

y las Casas Sedes de los centros por parte de los miembros de las tres secciones.

ACTIVIDADES

1. El Consejo General promueve la comunion para la participacion en la administracion y
utilizacion de la Casa General y las Casas Sedes de los centros por parte de los
miembros de las tres secciones.

2. El Consejo General contrata un asesor juridico experto en Entidades sin animo de
lucro.
3. El Consejo General realiza acuerdos con respecto a las normas para la administracion y

utilizacion de la Casa General y las sedes de los centros conjuntamente con la Junta
general de Cooperadoras y con el equipo general de Matrimonios en Servicio.

RETO N° 2

EL INSTITUTO HABRA PROMOVIDO LA SOLIDARIDAD EN LOS CENTROS Y LA AYUDA
MUTUA ENTRE LAS CONSAGRADAS A TRAVES DE LOS DISTINTOS FONDOS.
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ESTRATEGIAS
Fomentar el ahorro, las donaciones, legados y préstamos a través de los Consejos General,
Regionales, Localesy Centros sin Consejo, as:

FOPAM. En cada Centro

Solidaridad Regional a cargo de cada Consejo Regional

Fondos Claraval y FOMERI, administrados por el Consejo General.

ACTIVIDADES

1. Las Dirigentes estimulan el ahorro mensual y los préstamos en FOPAM.

2. Las Dirigentes Regionales motivan a sus miembros para cumplir con el envio de los
aportes de los Centros al Fondo de Solidaridad Regional

3. El Consejo General invita a sus miembros para aprovechar alternativas de préstamos
para necesidades de los centro a través de CLARAVAL.

4, Todos las Fieles Siervas realizan actividades y colectas de donaciones en el mes de
septiembre para FOMERI.

5. El Consejo General revisa los reglamentos de los distintos Fondos y los dara a conocer.

6. El Consejo General divulga los reglamentos de los diferentes fondos

RETO No. 3

EL CONSEJO GENERAL HABRA FOMENTADO LA C,OMUNICACION CON TODOS SUS
MIEMBROS A TRAVES DE: LA PAGINA WEB, EDICION BIMESTRAL DEL CORREO DE
FAMILIA, LA AGENDA BIBLICO-ESPIRITUAL ANUAL Y OTRAS PUBLICACIONES PROPIAS.

ESTRATEGIA

Revisar el inventario de las publicaciones existentes y decidir sobre las nuevas ediciones.

ACTIVIDADES

1. El Consejo General ordena y financia las nuevas ediciones de los libros propios del
Instituto.

2. El Consejo General promociona la compra y lectura de los libros del Instituto a través del

Correo de Familia: Hablemos, Fiel Sierva de Jesus, Senderos escondidos, La Biografia
del Padre, La oracion, Nuestra Historia, Consejos del Padre. Edificar sobre la Roca,
Fundamentos de la Vida Cristiana, entre otros.

3. El Consejo General mantiene actualizada una pagina web para la comunicacion con todo
el Instituto
RETO No. 4

EL CONSEJO GENERAL DENTRO DE SU PRESUPUESTO DESTINARA UNA PARTIDA
PERMANENTE PARA FINANCIAR Y APOYAR LA CAPACITACION DE FIELES SIERVAS DE
JESUS PARA DIFERENTES CARGOS.

ESTRATEGIA
Coordinar con la Linea de Accion de Formacion las actividades para la capacitacion

ACTIVIDAD

El Consejo General aprovecha el talento humano de sus miembros para asesorar la capacitacion
necesaria en el Instituto.
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